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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve
sefalete terk eder.
Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurmun Ustdnde titen en son ocak.

0 benirn rnilletirin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarirmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim irman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce ketensiz yatani.
Sensgehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebediyurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i micerred gibiyerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk Istiklalini, Tark Cumhuriyetini

llelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temel budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlann
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atlmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek dusmanlar, butun dunyada
emsall gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
421z vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine giriimis, butun
ordular dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memlieketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafiet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini musteviilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirier. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir,

Ey Turk Istikbalinin Eviad!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk Istikial ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlanndaki asil kanda mevcuttur,

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

2015 yilinda baslanan Yesilyurt Ortaokulu stratejik Plan galismalari yaklasik 5 aylik bir siirede bitirildi. Fakat
bu 5 aylik calismanin sonunda olusturulan okulumuzun stratejik plan; gerisinde 26 yillik okulumuzun
birikimini, kiltlirlinG icinde barindirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri 1siginda okulumuzun 5 yillik bir yol
haritasi olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile gevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini strekli kilmayi,
belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisinen ve 6zgiin tretimlerde
“bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Belli bir sureg icinde olusturulan “Yesilyurt Ortaokulu Stratejik Plani” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,
kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak i¢in stratejik amaclar ve
hedefler belirlenmistir. Yesilyurt Ortaokulu Stratejik Plani 2015-2019 villari arasindaki Yesilyurt
Ortaokulunun stratejik amacglar” dogrultusunda, sonuglar™ olgilebilir gdstergeleri olan hedefler ve alt-
hedefler ortaya koymaktadir. Bu planin, ilgemiz egitimi icin yoén gosterici bir calisma olarak da
degerlendirilmesi temenni ederim.

Erdem ARSLAN
Okul Muduard


file:///G:/Eğitimde%20TKY%20İlkeleri.doc

GIRIS

Yesilyurt Ortaokulu 2015-2019 yillari Stratejik Plani okulun vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z
degerlendirme sonuglari yani sira, okulun geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina
rehberlik edecek stratejileri icermektedir.

Stratejik Plan Ekibi
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1.1.  Stratejik Planlama Siireci

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve kurulus bitgelerini
bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngériilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal
cercevesini olusturmaktadir.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Yesilyurt Ortaokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,
2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
3 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Y onetmelik

4 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.

5 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Planm

8 Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

9 Yenice Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

A) Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler géz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.
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B) Stratejik Plamin Kapsami: Bu stratejik plan dokiimani Yenice Atatiirk Ilkokulunun mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarina doniik stratejik amaglarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

C) Stratejik Planlama Calismalari

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Canakkale i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Yenice Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi
yazilar1 geregi Ocak ay1 icerisinde Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz
icerisinden ’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, 20.05.2015 tarihinde okulumuzun Ogretmenler odasinda, calisma ve yol haritast
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmustir. flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile 1ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan
incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu c¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem alinmasi
gereken alanlarla 1ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiintilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da
ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliikk olusturan,
yOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir m1?”” sorgulamasi yapildi.
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4. Hedeflerin/faaliyetlerin ger¢eklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin onerileri, 6ntiimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismast goz dniinde bulunduruldu.
7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlart hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 dénemi stratejik planinda son

diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

14. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 Erdem ARSLAN OKUL MUDURU
2 Emre UGUR OGRETMEN
3 Zeynep KOZAN OGRETMEN
4 A. Kadir CELIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Gilhan OZEN OKUL AILE BiRLIGi YONETIM KURULU UYESi
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
S;II(‘)A ADI SOYADI GOREVI
1 Erdem ARSLAN OKUL MUDURU
2 Yilmaz TOPALOGLU OGRETMEN
3 Fatma DEMIR OGRETMEN
4 ibrahim KARAOZ OGRETMEN
5 Vasfiye BUDAK OGRETMEN
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DURUM ANALIZI

2.1. TARIHSEL GELiSIM

Yesilyurt ilkokulu olarak binanin yapimina 1920 yilinda baslanmistir. 1926 yilinda Eski Yenice’de egitim ve 6gretime
baslayan okulda 5 derslik,2 idareci odasi bulunmaktaydi. 18 Mart 1953 yilinda meydana gelen depremde okul binasi
yikilmistir. Depremden sonra 1953-1954 6gretim yili gegici olarak buglinkii binasinin bulundugu bahge iginde
yaptirilan barakada tamamlanmistir.1956 yilindan itibaren Yesilyurt ilkokulu olarak egitim ve &gretim faaliyetlerine
su anda Meslek Yiksek Okulu’nun bulundugu binada devam etmistir.

Okulumuzun ikinci kademesinin binasinin yapimina 1950 yilinda baslanmistir. Yapimina baslanan bu bina
1953 yilinda meydana gelen depremde yikilmistir. Binanin yapimina tekrar 1955 yili ortalarinda tek kath olarak
baslaniimis ve Kasim—-1955 yilinda bitirilerek hizmete aciimistir. 1970 yilina kadar ortaokul olarak hizmet veren
binamiza kurulan bir dernek tarafindan kat ilavesi yapilmistir. Bu calismalara okul 6grenci ve 6gretmenleri de
katilmiglardir.

1970-1971 6gretim yilinda Yenice Lisesi olarak bina hizmet vermeye baslamistir. Yenice Lisesi, Yenice-Can-
Balikesir yol kavsaginin bulundugu yerde merhum Mehmet BODUR tarafindan yaptirilan yeni hizmet binasinda ismi
Mehmet Bodur Lisesi olarak degistirilerek 1989—-1990 6gretim yilindan itibaren faaliyetlerine devam etmistir.

Yesilyurt ilkokulu ile Yenice Lisesi’nin ortaokul kismi Eyliil-1989 yilinda birlestirilerek 1989-1990 6gretim
yilindan itibaren Yesilyurt ilkégretim Okulu adi altinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmistir. 2012 yilinda
cikartilan kanun ile 4+4+4 sisteminin uygulanmaya baslamasiyla birlikte, ilkokul ve ortaokul birbirinden ayrilmis ve
Okulumuz buglinkl binasinda hizmet vermeye devam etmistir. Genel olarak Yenice ve havalisine “Yesilyurt mintikasi”
denilmekte ve okulumuzun ismi de buradan gelmektedir.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER

YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma fliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y&neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Tsleri

Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y &netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3.

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler

Personel isleri

Burs hizmetleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Orgiin egitim

Ogrenci sagligi ve givenligi

Mezunlar (6grenci)

Okul cevre iliskileri

Rehberlik

Okul Oncesi Egitim hizmetleri

Okul 6grenci yemek hizmeti

OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmetli personel

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

izin

Halk oyunlari

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Koro Hizmet ici egitim
Satrang Ozliik haklari
Siir Devam-Devamsizlik-izin
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Sinif gegme hizmeti
Futbol, Sene sonu S.0.K. Toplanmasi
Voleybol Karne Basimi
Atletizm
Kosu
Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri Hizmet-4 Ogrenim belgesi diizenleme
izcilik egitimi
Hizmet-5 Ogrenci yemek hizmeti sunulmasi
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: OGRENCI
HIZMETLERI

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hizmet-1 Yemek hizmeti
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Yemek hizmetinin hijyenik ve vaktinde
sunulmasi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit

Hizmet- 3 Proje galismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Temiz Cevre ile Neseli Yuzler

2.4. PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Aile Birligi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogrenciler

Veliler

Ogretmenler

Cevre Sakinleri

idareciler

Saglik Kurulusu

Hizmetli Personel
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Z Faaliyetlerini Taleplerine
g ? E Etkileme Verilen Onem
a g < Derecesi =1
PAYDASLAR = =
3 § é E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az a4
u E" N 2||' IIHic 1ll
L] Q - -
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
) Amaclarimiza o Bilgilendir
Iice Milli Egitim Ulagsmada Destek Igin Is et !
v gee es s X e 5 5 Birlikte
Miidiirlugi birligi Icinde Olmamiz all
Gereken Kurum sals
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X | X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calig
Amaclarimiza Bilgilendir
o Tyegexs ul da Destek igin | . ’
Okul Aile Birligi | X X .a?fT‘."" 1a Dester iein Iz 5 5 Birlikte
birligi Icinde Olmamiz all
Gereken Kurum sals
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calig
Amaclarimiza
C ul da Destek igin | .
Cevre Sakinleri x | x | 3smada Destexicin iy 1 2 Izle, Gozet
birligi Iginde Olmamiz
Gereken Kurum
Amaclarimiza izle
- Ulasmada Destek igin is L
Saghk Kurulusu X | X ) 2 4 Birlikte
birligi Icinde Olmamiz Call
Gereken Kurum 3
Amaglarimiza Bilgilendir
. | k L ’
Ogretmenler X Ufs.mafj a Ge.re en 5 5 Birlikte
Egitim-Ogretim Cali
Personeli 3
. . Amaclarimiza Bilgilendir,
lemetl; X Ulasmada Gereken 5 5 Birlikte
persone Hizmet Personeli Cahs




2.5.

KURUM iCi ANALIZ

Bu bélimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Kurumsal Yap::

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Veli

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar

Madar Yrd.

T
/

Bliro Hizmetleri

T
\

Kurullar

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Zimre Ogret.
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Rehber Ogret.

Ozel Egitim Ogr.




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevli Personel

Ogretmenler Kurulu

Erdem ARSLAN, Ogretmenler

Sube Rehber Ogretmenler Kurulu

Okulun subelerinde derse giren 6gretmenler

Zimre Ogretmenler Kurulu

Emre BAYRAM, Aydin GUNDOGAN, ibrahim
KARAOZ, Hatice PUSKUL, Murat EKINCI, Fatma
DEMIR

Tasinir Sayim Kurulu

Yilmaz TOPALOGLU, Murat EKINCi, Fatma DEMIR

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Fatma DEMIR, Kiibra CALIK

inceleme ve Se¢me Kurulu

Fatma DEMIR, Murat EKINCI

Okul Ogrenci Meclis Kurulu

Kibra CALIK

Okul Spor Kullipleri Kurulu

Kiibra GALIK, Murat KARTAL, Dilek UZUNOGLU

TKY Kalite Kurulu

Fatma DEMIR, Emre UGUR, Zeynep KOZAN, M. Kadir
ECEHAN

Okul Secim Kurulu

Yilmaz TOPALOGLU

Sandik Kurulu

Yilmaz TOPALOGLU

Ogrenci Davranislari Degerlendirme Kurulu

Fatma DEMIR, Emre UGUR, ibrahim KARAOZ

Okul Risk Takip Kurulu

Erdem ARSLAN, Tiim Ogretmenler

Okullarda Siddetin Onlenmesi Ekibi Kurulu

Zeynep KOZAN, Kiibra CALIK

Okul Web Yayin Ekibi Kurulu

Emre UGUR, ibrahim KARAOZ

Stratejik Planlama Ekibi Kurulu

Erdem ARSLAN, Yilmaz TOPALOGLU, Fatma DEMIR,
ibrahim KARAQZ, Vasfiye BUDAK

Stratejik Planlama Ust Kurulu

Erdem ARSLAN, Zeynep KOZAN, Emre UGUR, A.
Kadir CELIK, Giilhan OZEN

Satin Alma Komisyonu

Erdem ARSLAN, Emre UGUR, ibrahim KARAOZ

Muayene ve Kabul Komisyonu

Yilmaz TOPALOGLU, Murat EKINCI, Fatma DEMIR

Tasinir Deger Tespit Komisyonu

Aydin GUNDOGAN, M. Kadir ECEHAN, Vasfiye
BUDAK

Torenler ve Kutlama Komisyonu

Emre UGUR, Zeynep KOZAN

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiuritme Komisyonu

Erdem ARSLAN, Zeynep KOZAN, Aydin GUNDOGAN,
Emre UGUR, ibrahim KARAOZ, Dilek UZUNOGLU,
Fatma DEMIR

Katiphane Kaynaklarinin Tespiti ve Segimi
Komisyonu

Erdem ARSLAN, ibrahim KARAOZ, Emre UGUR,
Fatma DEMIR, Murat EKINCI

Kantin Denetleme Komisyonu

ibrahim KARAOZ, Emre UGUR

Ogretmenevi Temsilcisi

Emre UGUR

21




2.5.2. Insan Kaynaklan

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

illi? Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 1
2 Mudir Yardimcisi - - -

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yih Itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yag itibari ile dagilimi:
2015 Y1l Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 100
40-50
50+...
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3vil

4-6 Yl

7-10 il 1

11-15 Vil

16-20Yil
21+....... uzeri

idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlar::
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi

Hizmetici Egitim Yonetimi Semineri, Hizh
Erdem ARSLAN Okul Miidiiri Okuma Teknikleri Semineri, Ekolojik
Okuryazarlik Semineri, Photoshop Kursu
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2015 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Matematik Ogretmeni 2 2
2 Ozel Egitim Ogretmeni 1 2
3 Tirkce Ogretmeni 1 2
4 Fen ve Teknoloji Ogretmeni 1 1
5 ingilizce Ogretmeni 1 1 2
6 Din Kudltiri ve Ahlak Bilgisi 1 1
Ogr.
7 Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 1
8 Beden Egitimi Ogretmeni 1 1
9 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1
TOPLAM 7 6 13
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 4
30-40 9
40-50
50+...
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3vil 2
4-6 YIl 3
7-10 il 3
11-15vil 4
16-20 il
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21+..

. Uzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira Egitim | Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih P
1 Memur
2 Hizmetli 1 Lise 28 1
3 | Sozlesmeli isgi
4 | Sigortal isci
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul mudari Okulun yénetilmesinden; is ve islemlerin yiritilmesinden sorumlu.
2 Mudir yardimcisi | Midurin yetkilendirdigi sorumluluklari yerine getirir.
3 Ogretmenler Qkulun Egitim-6gretiminden ve Mudiriin goérevlendirdigi is ve
islemlerden sorumludurlar.
4 Yardimci hizmetler | Okulun diizen ve temizligi ayrica yemekhanenin hijyenik olmasi,
personeli ogrencilere yemeklerin diizenli ve hijyenik verilmesinden sorumlu.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danigmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
. Sayisi
! . Gorev Ihtiyag
Psikolojik -
Danisman Yapan Duyulan Gorigme
s Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm Danisman Danisman Sayisi Velilere
Sayisl s s s ? 4 Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
aylst sl Sayisi Sayisi Sayisi Yénelik Yonelik
- - 1 1 - - - - -
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag- Ihtiyac
Gerecler 2012 2013 2014

Bilgisayar 6 6 6 25

3 3 3 -
Yazici

- - 1 -
Tarayicl
Tepegoz ) i i )

o 11 11 11 2

Projeksiyon

1 1 1 1
Televizyon
internet TTNET TTNET TTNET
baglantisi
Fen 1 1 1 -
Laboratuvari

- - - 1
Bilgisayar Lab.

1 1 1 -
Fax
Video ) i i )
DVD Player ) i i i
Fotograf - - - 1
makinesi

- - - 1
Kamera

Okul/kurumun
internet sitesi

yeniceyesilyurtortaokulu.meb.k12.tr

yeniceyesilyurtortaokulu.meb.k12.tr

yeniceyesilyurtortaokulu.meb.k12.tr

Personel/e- 9 12 13 -
mail adresi
Diger arac- Ses Sistemi-Amfi Ses Sistemi-Amfi Ses Sistemi-Amfi -

geregler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalari

Bolim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

AN IR N RN B N BN IR N BN

Arsiv
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Genel Bitce

Okul aile Birligi

2436,88

3586,88

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

2436,88

3586,88
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik
Kigik onarim 3747,27TL
Bilgisayar harcamalari 600,62TL
Bliro makinalari harcamalari -
Telefon -
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye Hizl Bagis | 3052,50TL
Vergi harg vs islemleri: | g9oTL Hizli Bagis
740 TL islemleri:
1150 TL
GENEL - - 740 TL 7490,39TL [ 1150 TL
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2.5.5. Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi )
Ogretmen basina diisen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci
sayisl

Toplam 6gretmen
sayisl

Kiz Erkek

80 72 152 11,69

13

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi - - 92 88 74 72
Toplam Ogrenci Sayisi - 180 146

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
- 22,5 18,25 - 12 12,16
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Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Siavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi - - 24 23 25 18
Sinava Giren Toplam Ogrenci - 46 43
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi - 46 43
Genel Basari Orani (%) - % 100 % 100
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina

Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi

Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi

Lisans ve On Lisans Programina
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani ( %)
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Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim
Yih

Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2011-
2012

2012-
2013

180

2013-
2014

146

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

3760 400 3360
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin 15 20 m?
Yemekhane - -
Cok Amagcli Salon
Konferans Salonu 200 80 m?

Seminer Salonu
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Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 16 300 m?
Futbol Sahasi 16 300 m?

Kapali Spor Salonu

Diger

2.6. CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

degisiklikleri

egitim yaklasimlari

2- Fatih Projesi uygulamasi

5- AB uyum siireci

anlayisina gegme cabalari

1- Okulumuzda Ogrenci merkezli

3- Ucretsiz ders kitabi dagitilmasi

4- Liseye giris sistemindeki dershane-etiid

6- Okulumuzda Stratejik yonetim

1-Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu

2-is kapasitesi

3-Tasarruf saglama imkanlari

4-issizlik durumu

5-Velilerin sosyoekonomik diizeyi
6-Bilginin, refaha ve mutluluga
ulagsmada itici gii¢ olarak belirmesi
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol agan

kiresellesme ve rekabetin gittikge
arttigi ekonomi
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Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

1-Kariyer beklentileri
2-Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

3-Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme)

4-Niifus artis

5-Gog

6-Nifusun yas gruplarina gore dagilimi
7-Dogum ve 6liim oranlari

8-Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma huirsi, liiks yasama duiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam)

9-Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢agi 6grenci sayisi

10-Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

1-Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
2-Milli Egitim Bakanhgi teknoloji kullanim
durumu,

3-e- devlet uygulamalarn

4-e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem
internet olanaklari

5-Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

6-Calisan ve o6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

7-Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu
teknolojik araglar

8-Teknoloji alanindaki gelismeler

9-Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
10-Teknolojinin egitimde kullanimi ve
Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

11-Bilginin hizli Uretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
12-Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim-paylasim olanaklari

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

1-Ailelerin gecim kaynaginin Tarim-
Hayvanciliga bagh olmasi

2-Ogrencilerinin beslenmesinde tamamen
GDO’suz iiriin olmasi

3-Ogrencilerin ders digi tarim isgisi gibi
aileler tarafindan g¢alistiriimak istenmesi.

1-Milli ve Manevi degerlerin 6gretimi
2- Evrensel degerlerin 6gretimi

3-Ogretmenlerin mesleki etik anlayislari
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

62. Hikiimet Programi

62. Hikimet Eylem Plani

3
4
5
6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7
8
9

10 Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi

11 Orta Vadeli Program 2014-2016

12 Canakkale il Milli Egitim MidarlGgi 2015 -2019 Stratejik Plani

13 Canakkale Yenice ilge Milli Egitim MudurlGgi 2015 -2019 Stratejik Plani

2.7. GZFT ANALIizZi

Giiglii Yonler

1-Ogretmenlerin mesleki egitiminin yiiksek olmasi
2- Kurumlar arasi iletigimin yiiksek olmasi
3- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmasi

4- Kurum iginde galisanlarin isbirligi ve ekip ¢alismasina

6nem vermesi
5- Yeterli ve nitelikli personelin olmasi
6- Kurum galisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

7- Okulumuzdaki egitim-6gretim sonucu ilge diizeyinde
basarili sonuglar alinmasi.
8- Geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

9- Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayigina sahip
olmasi.

10- Okulun internet kullanma imkanina sahip ve
bilgisayar,fotokopi makinasi sayisinin yeterli olmasi.

Zayif Yonler

1-Bazi velilerin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olmasi
2- Basari gosteren okulumuzun yeterince takdir edilmemesi

3- Okul personelinin kendilerini Akademik olarak
gelistirmemesi ve kariyerlerini yiikseltmemeleri

4- Teknolojinin takibi ve kullanimi konusunda sikintilar
yaganmasi

5- Okulumuzda arag¢ gere¢ ve egitim teknolojileri yoniinden
eksikliklerin olmasi.

6- Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

7- Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarimi
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

8- Okulda rehberlik ve psikolojik danigsman 6gretmen olmayisi.
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11- Sinif mevcutlarinin az olmasi

12- Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Firsatlar

Tehditler

1-Ozel egitime verilen 6nemin artmasi

2- 4+4+4 egitim sisteminin uygulanmasi

3- Egitime verilen 6nemin artmasi

4- Teknolojik gelismelerin tiim birimlerce takip edilmesi

5- Yerel yonetimlerin okullara katkilari

6- Geng ve istekli 6gretmenlerin olmasi

7- Hayirseverlerin yardim ve bagislarinin olmasi

8- Bilgiye ulasmanin teknoloji sayesinde kolaylasmis olmasi

9- Teknolojik altyapidaki gelismenin egitimde uygulanabilir

olmasi
10- Tarihi, dogal ve kiiltiirel yapinin zengin olmasi

11-Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge ve
il Milli Egitim Midiirliigiimiizle yakin isbirligi icerisinde
bulunmasi.

1- Sinav merkezli bir egitim anlayiginin olmasi
2- Teknolojik gelismelerin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi

3- Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki
yonden tehdit etmesi

4- Okul kurum biitgelerinin olusturulamamasi

5- Kanunlarin ve MEB mevzuatinin sik degismesi

6- Alo 147 ve BIMER’ in amaci disinda kullanilmasi

7- Yararlanilan kaynaklar ve imkanlar agisindan sehir
imkanlarinin bulunmamasi, 6grencilerin kisisel gelisim

alanlarinin yetersizligi

8- Sosyal olarak olumsuz ornek olusturabilecek davraniglarin
bazi velilerce sergilenmesi

9- Okul gevresinin giivenlik agisindan riskli olmasi

10- Siirekli personel degisimi
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2.8.

Egitim ve Ogretime

SORUN ALANLARI

Egitim ve Ogretimde

Kurumsal Kapasite

Erisim
Ortaokulda devamsizlik
Ozel egitime ihtiyag

duyan bireylerin uygun
egitime erigimi
Tasimali egitim

Hayat boyu
o6grenmeye katilim

Kalite
Okul saghgi ve hijyen

Sinif tekrari oranlari

Orgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme
kurslari

Zararh aliskanhklar

Siddetin 6nlenmesi

Yerel, ulusal ve
uluslararasi sportif
musabakalara katihm

Egitsel, mesleki ve kisisel
rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik uyum
faaliyetleri

Egitim 6gretim surecinde
sanatsal, sportif ve kiltlrel
faaliyetler

Sinav odakli sistem ve
sinav kaygisi

Hayat boyu rehberlik
hizmeti

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda sunulan

insan kaynaginin genel ve mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi

Ogretmenlerin adaylik egitimi,
hizmet 6ncesi mesleki uyum
egitimleri ile ilgili standartlar ve bu
konuda ilgili mevzuatin
uygulanmasi

Calisma ortamlari ile sosyal,
kiltdrel ve sportif ortamlarin, is
motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyet alanlar
Donatim

Okullardaki fiziki durumun ozel
egitime gereksinim duyan
Ogrencilere uygunlugu

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesi
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kurslarin gesitliligi ve niteligi
Egitim yapilarinin depreme hazir
olusu

Okul ve kurumlarin bitgeleri
Okul-Aile Birlikleri

Mevzuatin degisiklikleri ve sikhgi
Kurumlarda stratejik yonetim

Stratejik planlarin uygulanmasi
Arsivleme sistemi

istatistik ve bilgi temini

Teknolojik altyapi

is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
Sireclerle yonetim

Kamu Hizmet Standartlan

Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi
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| GELECEGE
YONELIM




3.1 MISYON

Bliylk duslinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve
manevi kiltirind evrensel degerler iginde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda
bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.2 ViZYON

Her 6grencinin iyi bir Ust egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve
milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Kurum Degerlerimiz

Yapacagimiz faaliyetlerde kaliteyi gozetmek ve
¢agin gereklerini 6n planda tutmak

Guvenilir, dlrtist, dogru ve seffaf olmak

Ahlaki, mili, manevi ve kiiltiirel degerleri gozetmek
Mesleki uzmanlik

Tiim faaliyetlerini slire¢ ve sonug asamalarinda
gerektiginde kamunun bilgisine sunmak

Kisisel verilerde gizlilik

Yapilan faaliyetlere katilimin en yiksek olmasini saglamak

Yaptigimiz faaliyetlerin sorumlulugunu duymak

Hic kimseye hicbir ayrim yapmadan herkesin
hizmetlerimizden rahatc¢a faydalanmasini saglamak

Tim galisanlarinin pargasi olmaktan gurur duydugu bir okul

Caga, cevresindeki degisimlere duyarli, stirdirilebilir
bir yenilesme anlayisina sahip olmak

Bilgi toplumu olmak,bilgi teknolojisini kullanma

Tark Milli Egitim Sistemine, bilgi ¢aginin gereklerine
Uzerine katarak ilerleme
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Kurum ilkelerimiz :

Guler yiuz ve sicak iletisim
Herkese hitap edilebilirlik, katihim

Atatirk ilkelerine bagl, laik, cagdas
ve demokratik bir ydonetim anlayisi

Bilimsel yaklagim

Topluma hizmet
Yasam boyu egitim
insan hak ve dzgiirliiklerine saygi

Bltln yonetim siirecinde seffaflik
ve katihmcilik

Guvenilirlik

Esitlik ve Tarafsizhk
Sorumluluk

Dislince ve ifade 6zgirlugi
Dogaya ve Cevreye saygl duyarlilik
Yenilikgilik

Liderlik

Aclk ve dirist iletisim

Problemin degil ¢6zimin parcasi
olma

Kisisel verilerde gizlilik

Kiltirel, milli ve manevi degerlere
sahiplik

Etik davranmak



3.4 TEMA:

TEMA-1 STRATEJIiK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

o

EGiTiM OGRETIME
ERiSIM

o .
o

EGITIM
VE
OGRETIMDE

KALITENIN
ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 1

Bireylerin hakki olan
orgun ve yaygin
egitim sireclerine
erismelerini ve
tamamlamalarini
saglayacak imkanlar
hazirlamak.

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag 2
Biitlin bireylere ulusal
ve uluslararasi
olgltlerde bilgi,
beceri, tutum ve
davranisin
kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri
ylksek, iletisime ve
o6grenmeye acik, 6z
given ve sorumluluk
sahibi saghkli ve
mutlu bireylerin
yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar
basta olmak lzere, egitim ve 6gretimin her tir
ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak.

STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 2.1

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranini
ve O0grencilerin akademik basari diizeylerini
artirmak

Stratejik Hedef 2.2

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cergevesinde,
isglicti piyasasinin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak.
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TEMA-3

KURUMSAL KAPASITENIN

GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag 3

Beseri, fiziki, mali ve
teknolojik yapi ile
yonetim ve
organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis
etmek

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.1

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum
standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek; etkin, verimli bir mali yénetim yapisini
olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2

Okulumuzda stratejik yonetim anlayisini
yerlestirerek, egitim 6gretim hizmetlerini cagin
gereklerine uygun olarak plan dénemi sonuna
kadar gelisen teknolojilerle uyumlu hale
getirmek
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TEMA 1: EGITIiM OGRETIME ERiSiM
3.5 Stratejik Amag 1

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.
3.6 Stratejik Hedef 1.1

Her diizeyde 6grencilerin okula erisimlerini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasiyla beraber okullasma oranlarindaki hedefimiz % 100 olup, ortaokulda % 100 gergeklesmistir. Tagimali egitim ile de 6grencilerimizin
egitime erisimi saglanmaktadir. Hayat boyu 6grenmeye katilim orani ilgemizde ortalama %9,6’dir. Yenice’de hayat boyu 6grenme bahar ve yaz aylarinda tarim ile
ugrastiklarindan disiik olmaktadir.

llce Milli Egitim Mudirliginiinde hedefi olan; Egitimin her kademesinde okullagma oranlarinin, okuldéncesine verilen énemin ve dezavantajli bireylerin egitime
erisim imkanlarinin artmasini, okul terklerinin, devamsizligin ve disiplin olaylarinin azalmasini ve hayat boyu 6grenmeye katilim oraninin Avrupa Birligi standartlarina
¢ikarilmasini hedeflemekteyiz.
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MEVCUT DURUM PERFORMANS HEDEFI
3.7 PERFORMANS GOSTERGESI

Net Okullasma Orani (%) 100 | 100 100 100 100 100 100 100

Temel Egitimden ortadgretime gegiste ilk bes tercihinden birisine 40 44 68 75 80 85 90 100
yerlesen 6grenci orani (%)

Orgiin egitimde 10 giin ve {izeri devamsiz 6grenci orani (%) 0,5 0,4 0,3 0,3 0,2 0,2 0,1 0,0
Zorunlu egitimden erken ayrilma orani (%) 0 0 0 0 0 0 0 0
Ozel Ogretimin Payi (%) 0 0 0 0 0 0 0 0
Hayat boyu 6grenmeye katihim orani (Kursiyer Sayisi//Yenice/ 0 0 0 0 0 0 0 0
Nifusu)

3.8 STRATEJILER / TEDBIRLER

1. Okullagma oranlarinin artiriimasi konusunda aile, yonetici ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirici ¢alismalar diizenlenecek ve sosyal medyanin etkin bir bicimde
kullanilmasi saglanacaktir.
2. Ogretmen ve derslik basina diisen dgrenci sayisinin belirlenen kriterlere getirilerek egitim kalitesinin arttirilacaktir.

3. Tasimal egitimde yerel yonetimler ile is birligi artirilacaktir.
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Yetiskinlerin egitime erisim imkanlarindan faydalanmasi i¢in farkindalik olusturma calismalari yapilacaktir.
Go¢ sebebiyle sosyal uyum problemi ve siddet egilimi olan, okula devam sorunu yasayan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik calismalar yapilacaktir.
Temel egitim ve ortadgretimde okula yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik okula uyum galismasi yapilacaktir.

N o wn ok

Temel egitimde ortadgretime yonlendirme yapilmasi saglanacaktir.

TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2
Bltln bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢ttlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye

acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Bltln bireylerin bedensel, ruhsal, zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranini ve 6grencilerin akademik basari dlizeylerini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kaliteli bir egitim vermek icin 6grencilerimizin akademik basarilarini arttirmaya yénelik calismalar yapilmaktadir. ilkokuldan baslayarak 6grencilerimizin temel
o6grenme kazanimlarini gerceklestirmelerini saglamayi hedefliyoruz. Madde bagimhligi ve siddetin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Yesilyurt Ortaokulu’nun Ogrencileri sanata ve spora imkanlar Olglisiinde 6nem vermektedir. Bu nedenle 6grencilerimizle sanatsal ve sportif faaliyetlerdeki
basarilarimizi arttirarak icin altyapi ve sportif tesisleri cogaltmamiz lazim. Okulumuzda 6grencilerimizin akademik olarak basarili, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerle kendini
ifade eden 6zellikle de zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak saglikh bireyler olmalarini hedefliyoruz.
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MEVCUT DURUM 'HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI ‘ ‘
5.Sinif 73,57 69,22 70,18 90
Ogrencilerin yilsonu basani | 6.Sinif 71,04 70,25 72,8 90
puani ortalamalar 7.Sinif 74,05 68,14 70,98 90
8.Sinif 69,82 70,49 69,85 95
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor ||l 1 2 3 5

alanlarinda en az bir Ulusal 0 0 1 3

faaliyete katilan 6grenci
orani (%) Uluslararasi 0 0 0 1

Ogrenci basina okunan kitap

sayisi Ortaokul 15 20 17 30

Onur veya iftihar belgesi

ilkogreti 1 12 2
alan 6grenci orani (%) e 6 0 >

Disiplin cezasi/yaptirim

Ly . Ortaokul 0 0 0 0
uygulanan 6grenci orani (%)

Okul ve kurumlarin bakim ve onarim

2 1
taleplerinin karsilanma orani (%) 0 40 > 00
Madde bagimliligi, zararl aligkanlhiklar 170 138 143
konularinda yapilan ¢alismalarda ulagilan 170
birey sayisi
Siddetin 6nlenmesi konusunda yapilan 120 138 143 170

¢alismalarda ulasilan birey sayisi
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STRATEJILER / TEDBIiRLER

1. Basarili kurum 6gretmen ve 6grencileri 6dillendirme ¢alismalari yapilacaktir.

2. Glivenli egitim 6gretim ortami olusturulmasi icin gerekli tedbirleri alinacaktir.

3. Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi artirilacaktir.

4. ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak madde bagimliligini ve siddeti 6nleyici rehberlik calismalari yapilacaktir.

5. Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurslar agilacaktir.

6. Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirme ¢alismalarinin yapilmasi igin gerekli tedbirler alinacak, égrenci ve velilere bu konuda
rehberlik yapilacaktir.

7. Ogrencilerin basarisini artirmak, sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin yerel ydnetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi calismalari yapilacaktir.
8. Okul saghigr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin

degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmasi desteklenecektir.

Stratejik Hedef 2.2
Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

GuUnumuzde hizli gelisme ve degismelerin yasandigi dikkate alindiginda istihdamin artan 6nemine, isgiiciinde aranilan yeni 6zelliklere, mevcut egitim sisteminin yetistirdigi
insan tipinin is glicl piyasasina etkisi cok biylk 6nemi vardir. Bu alandaki miifredatimizda 6nemli degisiklikler olmustur.

Bireylerin istihdamina yonelik olarak yerel yonetimler, kamu yonetimleri, STK ve 6zel kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglanmasi gerekmektedir. Bu kurumlarin
birlikte alacagi kararlar ve yapacagi uygulamalar istihdami 6nemli oranda etkilemektedir.

ilcemizde mesleki egitime 6nem verilmektedir. Bu nedenle egitim ve istihdam iliskisi giiclendirilerek, egitimin is piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda verilmesi, aktif isgiicii
piyasasi politikalarinin etkin olarak uygulanmasi ve mesleksizlik sorununun giderilerek isgtictinlin istihdam edilebilirliginin artirilmasi amaglanmaktadir.
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PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM

2013 2014

Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin
yaptigi patent veya faydal model 0 0 0 3
basvuru sayisi

STRATEJILER / TEDBIRLER

1. Ogrencilerin beceri egitimlerinin (staj) etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1
Etkin hizmet sunumu igin insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini plan donemi sonuna kadar gelistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

2014 yili verilerine gére okulumuzda 1 Yardimci personel, 1 iskur personeli, 1 Kaymakamlik personeli,11 6gretmen, 2 yénetici hizmet vermektedir. Okulumuz birimleri
18.11.2012 tarih ve 28471 sayili Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli Egitim Muddrliikleri Yonetmeligi'ne gére yapilandiriimis olup gérev ve is tanimlari da bu ydnetmelikle
belirlenmistir.

Okulumuzda “Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumu Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine iliskin Yonetmeligi’nin ilgili sartlarini tagiyan Erkan KURT 4 yilligina yénetici
olarak gorevlendirilmis olup, gorev siresi dolanlarin yeniden doért yilligina gorevi uzatilmakta veya sartlari tasiyan yeni adaylar yoneticilik i¢in gorevlendiriimektedir.

Okulumuz insan kaynaklarinin énceligi egitimde basarinin siirekli olmasidir. Bu anlamda ¢alisanlarimizin stirekli gelisimi ve potansiyellerini gerceklestirmeleri igin gerekli
ortami yaratmak, yonetici ve ¢alisanlarin performansini diizenli olarak izlenmesi hedeflenmektedir.

50



MEVCUT DURUM \ HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI
2012 2013 2014 2019

. Personel sayisi 0 0 1 3
Lisansiistii egitimi
tamamlayan
Personel orani (%) 0 0 8 30
YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden
en az C seviyesinde basari gésteren personel 0 0 0 20
orani (%)

Asil yonetici sayisinin
toplam yonetici 100 100 100 100
sayisina orani (%)

Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen

1 1
sayisina orani (%) 0 0 0 0
Norm kadro doluluk orani (%) 90 90 100 100
Odiillendirilen personel sayisi 0 0 0 4
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STRATEJILER / TEDBIiRLER

1. Okul ve kurumlardaki personelin akademik kariyer yapmasi icin tesvik edici ¢calismalar yapilacaktir.
2. Okul ve kurumlardaki personelin lisanstisti egitim yapmasi icin tesvik edici calismalar yapilacaktir.
3. Personelin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

4. Calisanlarin gorevlendiriimesinde aldigi egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir.

Stratejik Hedef 3.2
Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yénetim yapisini olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Tirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yénetim Sistemi Projesi (TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Projeyle il, ilce ve okullar diizeyinde
kaynak tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gergek ve giincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. Egitime saglanan
kaynaklarin iller, ilceler ve okullar bazinda tespit edilerek etkin ve verimli kullanilmasi, ekonomik yatirimlara dénistirilmesine iliskin verilerin alinmasi ve raporlanmasi
saglanmaktadir.

Okulumuzun fiziki ortamlarinin 6grencilerin kendilerini gelistirebilecegi, sosyal, klltiirel ve sportif alanlara sahip olmasi gerekmektedir. Okullarin toplumu yonlendirdikleri
disindldiginde, Bakanhgimizca uygulamaya konulan “Okullar Hayat Olsun” projesi ile hem tim bireylere hem de 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere daha konforlu
bir ortam sunmasi hedeflenmektedir.
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Mevcut Durum

Performans Gostergesi

2012 2013 2014

Derslik basina diisen

- . Ortaokul 16,36 13,27 15
6grenci sayisi

Bagimsiz bir binaya sahip olmayan okul

orani (%) e 0 E 0

Spor salonu olan okul orani (%) 0 0 0 100

Cok amagli salon veya konferans salonu

olan okul orani (%) >0 100 100 100

Kiitliphanesi olan okul orani (%) 0 0 0 100

Deprem tahkikati sonucu giiglendirilme
gerekliligi tespit edilen egitim
binalarindan gii¢lendirilmesi
yapilanlarin orani (%)

0 0 0 100

Tahsis edilen biitce 6deneginin talep

edilen 6denege orani (%) 0 0 0 100

internet altyapisi, tablet ve etkilesimli
tahta kurulumu tamamlanan okul orani 0 0 0 100
(%)

STRATEJILER / TEDBIiRLER
1.Finans kaynaklari gelistirilecek ve elde edilen kaynagin daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

2. Okulumuzun her tirli donatim malzemesi ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi ve takip edilmesi saglanacaktir.
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3. Okulumuzun genelinde dogal afetlere karsi bakim onarim ve giglendirilmesi icin tist makamlara yapilan talep ve isteklerin takibi yapilacaktir.

4. Okulumuzun ihtiyaglari icin Okul-Aile birligi daha etkin kullanilacak.
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4. BOLUM MALIiYETLENDIiRME
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4.1 YESILYURT ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI
o ZAMANLAMA (FAALiYET-PROJELERiN BASLAYIS-BiTiSYILI)
4 ; FAALIYETLER SORUMLU = 2
i -~ O A
< STRATEJIK | STRATEJIK VEYA MEVCUT | - PERFORMANS KISILER / = | kavakiar | 2| £| g Z 2l 3 § o 2ls| = é ol =l wl o
AMACLAR | HEDEFLER PROJELER GOSTERGELERI ) <l o 2l & £ vl Aalg| @ 2 2 3 3 =
£ KURUMLAR = ST g2 g N S| 5 5% < =8 8 8 8
< o @ = Z = 2| H T e =
Bireylerin Plan dénemi | Okulumuza |% 100 - Okul
hakkiolan | sonunakadar | 4oyam oran) Yénetimi
drgiin ve dezavantijh N IR R N
gruplar basta A (N[00 N
yaygin o|lo|lo | o
o olmak uzere, ©| O | ©
egitim o - NN [N
irecleri egitim ve %0 8 8 8 8
slireclerine o
1 . ¢ . dgretimin Hayat Boyu - - - - - - -l 12 - l14| - GNP
erismeleri ve her tir ve -~ ola|& |
Ogrenme o lo |l P
tamamlamal | kademesinde & 8 8 8 8
arini katilim ve § § § §
saglayacak |tamamlama S22 8
imkan|ar oranlarini
hazirlamak | artirmak
Bitiin CABA Projesi | % 100 | CABA Projesi | Okul
bireylere bilgi | Butliin Okulumuz Yonetimi,
beceri tutum | bireylerin Ly
Basari Orani: | Ogretmenler
ve davranisin | bedensel,
kazandiriimas | ruhsal ve %72 ve Veliler o o
lile zihinsel S |e |
irisimci ili lisimlerine 3|6 |3
glr.|§|mu,yen|.| gff. s . 5 e
kgi,yaratici, dil | yonelik h o |o |o
2 | becerileri faaliyetleri - | i milli Egitim | - - S| . ]S IFR
ecerileri aaliyetlerine illi Egiti 2 O IO S
yiiksek,iletisi | katiim = Sl B B
v o |o |o
me ve oranini ve SIS IR
dgrenmeye ogrencilerin 2122
N . o |N | o
aclk, 6z given | akademik
ve sorumluluk | basari
sahibi saghkh | duzeylerini
ve mutlu artirmak
bireylerin
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yetismesine
imkan
saglamak

Beseri,fiziki,
mali ve
teknolojik
yapi ile
yonetim
organizasyon
yapisini
iyilestirerek
egitimi erisimi
ve egitimde
kaliteyi
artiracak etkin
ve verimli
isleyen bir
kurumsal
yapliyl tesis
etmek

Plan donemi
sonuna kadar
belirlenen
kurum
standartlarin
a uygun
egitim
ortamlarini
tesis etmek;
etkin,verimli
bir mali
yonetim
yapisi
olusturmak

il Milli Egitim
MD.

ilce Milli
Egitim MD.

Okulumuz
idarecileri
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YESILYURT ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2016 YILI EYLEM PLANI
- ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
(4 ; FAALIYETLER sorumMLU | H 2
i - O z| N
o | STRATEJIK | STRATEJIK VEYA MEvCUT | PERFORMANS | “yigiy b = | kavnakiar | M| 5| 2| Z| 2 2| O 2ls| 2| ¥ o o « o
S | AMACLAR | HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI D < é “l < = g S| B BlE F J 2 g 2 2
£ PROJELER KURUMLAR | R g 5| & 2| g N 5| 2| =¥ < = | ] 8 S
- Ol & = Z| =| g @ O @A oM %
T BH| <«
Bireylerin Plan dénemi | Okulumuza | % 100 - Okul
hakki olan sonuna kadar | yo\am orani Yénetimi
drgiin ve dezavantijh [P N N TN
yaygin gruplar basta g g g ;
eBitim olmak tzere, S :g S S
_‘?’ . egitim ve Ql|leig|Q
1 su.reglerln.e Ogretimin Hayat Boyu - - - - - - - - 112 | - - 114 - MR A B
erismeleri ve her tiir ve . %0 olea|la|®
Ogrenme oo |« <
tamamlamal | kademesinde & 8 8 8 8
arini katihm ve 8 8 8 8
. [ = =
saglayacak |tamamlama O |N || L
imkanlar oranlarini
hazirlamak | artirmak
Biitiin Biitiin CABA Projesi | % 100 | CABA Projesi | Okul
E'rey'ere bilgi | hireylerin Okulumuz Y6netimi,
eceri tutum L
ve davranisin bedensel, Basari Orani: | Ogretmenler
kazandiriimas r%JhI‘TsaI \I/e %? ve Veliler t\) B G
rile zZininse 8 8 8
girisimci,yenili | 8elisimlerin = NN N
kgi,yaratici, dil | € yonelik il 2IR|R
2 | becerileri faaliyetlerin - | il Milli Egitim ol I ol I S - 3 E S
yiiksek,iletisi | e katiim S ﬁ ‘: :
me ve oranini ve ui olo|o
. N N[N
OBreNMeEYe | sgrencilerin Q12
acik, 6z gliven akademik (N | oo
ve sorumluluk b
sahibi saglikh asar
ve mutlu dizeylerini
bireylerin artirmak
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yetismesine
imkan
saglamak

Beseri,fiziki,m
alive
teknolojik
yapi ile
yonetim
organizasyon
yapisini
iyilestirerek
egitimi erigimi
ve egitimde
kaliteyi
artiracak etkin
ve verimli
isleyen bir
kurumsal
yaplyl tesis
etmek

Plan
doénemi
sonuna
kadar
belirlenen
kurum
standartlari
na uygun
egitim
ortamlarini
tesis etmek;
etkin,veriml
i bir mali
yonetim
yapisl
olusturmak

il Milli Egitim
MD.

ilce Milli
Egitim MD.

Okulumuz
idarecileri
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YESILYURT ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2017 YILI EYLEM PLANI
o ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
z . . | FAALIYETLER SORUMLU = z| N| @
o | STRATEJIK | STRATEJIK MEVCUT | PERFORMANS . o vl Bl = z| e 5 O 4 s| X
S | AMACLAR | HEDEFLER VEYA puRuM | GOSTERGELERI | KISILER/ 1 = | KAYNAKLAR | 72 < & | & é S| & B2 g 3| g 5] 2 2
g PROJELER KURUMLAR | ™= Ul A/l <| 4| =« 2| < < 3| 3| 3 °
£ 3 s 2325 3 E2 28 g :FF§ S
| F| = <
Bireylerin Plan dénemi | Okulumuza | % 100 - Okul
sonuna kadar . .
hakki olan ) ) devam orani Yénetimi NN
orgiin ve ezavantijh R |& | S
yaygin g:uplir"baga 8 8 8 8
olmak uzere, R H R R
egitim - SIS
N . egitim ve 8 8 8 8
1 su.reglerln-e Sgretimin I.-.Iayat Boyu _ _ i ol o122 - - 14l - Vo | N | @
erismelerive | por ijr ve Ogrenme %0 5 3 G E
; o|lo|lo|o
tamamlamal | kademesinde S S|S| S
arini katihm ve NIN|N N
; | RIRI2|R
saglayacak |tamamlama 2222
imkanlar oranlarini
hazirlamak | artirmak
Biitiin Biitlin CABA Projesi | % 100 | CABA Projesi Okul
bireylere bilgi bireylerin Okulumuz Y?netlml,
. Basari Orani: Ogretmenler
beceri tutum | bedensel, X
% ? ve Veliler
ve davranisin | ruhsal ve
kazandirilimas | zihinsel RIS |
'!'*"'. | gelisimlerin 3|8 |3
ilr@lmcl,yendllll e yonellk C_C; § § §
i,yaratici, di . . P =
2 b(;y‘IA faaliyetlerin - | T Milli Egitim ' - - - - - - 8 g E‘J z
ccerleri | atiim 3 2188
yesel Tt oranini ve 7 ole e
me ve . . . § § §
6grenmeye 6grencilerin o |N | o
acik, 6z giiven | akademik
ve sorumluluk | basari
sahibi saglikli | dijzeylerini
ve mutlu artirmak
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bireylerin
yetismesine
imkan
saglamak

Beseri,fiziki,m
alive
teknolojik
yapi ile
yonetim
organizasyon
yapisini
iyilestirerek
egitimi erigimi
ve egitimde
kaliteyi
artiracak etkin
ve verimli
isleyen bir
kurumsal
yaplyl tesis
etmek

Plan
doénemi
sonuna
kadar
belirlenen
kurum
standartlari
na uygun
egitim
ortamlarini
tesis etmek;
etkin,veriml
i bir mali
yonetim
yapisi
olusturmak

il Milli Egitim
MD.

ilce Milli
Egitim MD.

Okulumuz
idarecileri
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YESILYURT ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2018 YILI EYLEM PLANI
° - ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
Z . . i SORUMLU
o | STRATEJIK | STRATEJIK | PAMVEILER | ypyepr | porpormans | acinpet | & ool e o 2| »f %] B 8 - s| ¥
S | AMACLAR | HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI S = < < x| 2 = § Sl g 2|2 2 3] 8 5] ¥ 2
£ PROJELER KURUMLAR | 2 o 8 I g = 8| S| 5 H¥ 4 g8 8 & s
< = S| & = Z| 2| 2| d 9 m® ¥ %
T BH| <«
Bireylerin Plan dénemi | Okulumuza | % 100 - Okul
hakki olan | sonunakadar | yeyam oran Yénetimi
drgiin ve dezal\/anttullt g B o|_\° 5
yaygin grpar basta 3 18|33
... olmak Uzere, h h A A
egitim " - R[N | R
N leri egitim ve 8 8 8 8
sireclerine | .. .. .
1 . ) ogretimin Hayat Boyu - - - - - |- 12 - 114 - N R
erismeleri ve M [l el B el W
her tir ve C)grenme %0 o|loo|uv | b
tamamlamal i o|lo|lo|o
kademesinde || D
arini katilim ve NN NN
. o|lo|o | o
saglayacak |tamamlama S|a(g|o
O (N|o |
imkan|ar oranlarini
hazirlamak | artirmak
Buitiin Biitiin CABA Projesi | % 100 | CABA Projesi | Okul
E'rey'ere bilgi | pireylerin Okulumuz Yonetimi,
i tut ..
Scert M 1 pedensel, Basari Orani: | Ogret I
ve davranisin asa ani: gretmenler
kazandirilimas ruhsal ve % ? ve Veliler NISIB
Lile zihinsel | b
2128
irisimei venili | gelisimlerin bl I >
girisimci,yenili | 8 5 ' 3 SRS
kgi,yaratici, dil | € yonelik o 51818
2 becerileri faaliyetlerin - | il Milli Egitim - - - - - - L] - - S E S
yiksekiletisi | e katilim S 20N
el
me ve oranini ve wu olo|o
ogrkenmeye ogrencilerin S|
A [ I =
aclk, Oz BUVEN | o) ademik N |
ve sorumluluk b
sahibi saglikh asar
ve mutlu dizeylerini
bireylerin artirmak
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yetismesine
imkan
saglamak

Beseri,fiziki,m
alive
teknolojik
yapi ile
yonetim
organizasyon
yapisini
iyilestirerek
egitimi erigimi
ve egitimde
kaliteyi
artiracak etkin
ve verimli
isleyen bir
kurumsal
yaplyl tesis
etmek

Plan
doénemi
sonuna
kadar
belirlenen
kurum
standartlari
na uygun
egitim
ortamlarini
tesis etmek;
etkin,veriml
i bir mali
yonetim
yapisl
olusturmak

il Milli Egitim
MD.

ilce Milli
Egitim MD.

Okulumuz
idarecileri
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YESILYURT ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2019 YILI EYLEM PLANI
° ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
Z . . FAALIYETLER SORUMLU = Z. N n
o | STRATEJIK | STRATEJIK MEVCUT | PERFORMANS ‘i o B = oz @ ol O 4 s| ¥
& | AMACLAR | HEDEFLER VEYA bk | costerceLeri | KISILER/ | B | kavmakiar | ¥ < B 21 £ 3 5| £ 5|3 g I g & = 2
£ PROJELER KURUMLAR | 2 o 8 I g = 8| S| 5 H¥ 4 g8 8 & s
b~ ==} Ol & = Z| =| g @ O @A oM %
T BH| <«
Bireylerin Plan dénemi | Okulumuza | % 100 - Okul
hakki olan sonuna kadar devam orani Yénetimi
6rgun ve dezalvangljllt g B o|_\° 5
gruplar pasta O O O O
yaygin
eBitim olmak (izere, ) g S g g
g . egitim ve oO|lo|O | o
sireglerine e G a 5 o'_‘o
1 . . ogretimin Hayat Boyu - - - - - - 12 - 114 - N ) 1
erismeleri ve . . el Wl W el
her tir ve Ogrenme %0 o|loo|uv | b
tamamlamal i o|lo|lo|o
kademesinde || D
arini katihm ve NIN|N|N
y o|lo|lo | o
saglayacak |tamamlama S|a(g|o
QN[ |
imkanlar oranlarini
hazirlamak | artirmak
Buitiin Biitiin CABA Projesi | % 100 | CABA Projesi | Okul
E'rey'ere bilgi | pireylerin Okulumuz Yonetimi,
eceri tutum L
ve davranisin bedensel, Basari Orani: | Ogretmenler
kazandirilimas r%JI‘TsaI ve % ? ve Veliler NISIB
Lile zihinsel 8 8 8
girisimci,yenili ge||"§|m|'er|n = 8 8 B
kei,yaratici, dil | € yonelik o 2IRR
2 becerileri faaliyetlerin - | il Milli Egitim - - - - - - |12 - A A I
. S N NN N
yiiksek,iletisi | e katiim o Hlw N
= = =
me ve oranini ve wu olo|o
o N N[N
Ogrken__me\_/.e ogrencilerin 3|29
aclk, Oz BUVEN | o) ademik N |
ve sorumluluk b
sahibi saglikh asar
ve mutlu dizeylerini
bireylerin artirmak
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yetismesine
imkan
saglamak

Beseri,fiziki,m
alive
teknolojik
yapi ile
yonetim
organizasyon
yapisini
iyilestirerek
egitimi erigimi
ve egitimde
kaliteyi
artiracak etkin
ve verimli
isleyen bir
kurumsal
yaplyl tesis
etmek

Plan
doénemi
sonuna
kadar
belirlenen
kurum
standartlari
na uygun
egitim
ortamlarini
tesis etmek;
etkin,veriml
i bir mali
yonetim
yapisl
olusturmak

il Milli Egitim
MD.

ilce Milli
Egitim MD.

Okulumuz
idarecileri
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4.2 STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

i STRATEJIK AMAC 1 - - - - -
S
E Stratejik Hedef 1.1 - - - - -
STRATEJIK AMAC 2 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL
N
1
é Stratejik Hedef 2.1 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL
/M
sl
Stratejik Hedef 2.2 - - - - -
STRATEJIK AMAC 3 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL
%
E Stratejik Hedef 3.1 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL
=
Stratejik Hedef 3.2 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL
AMAGCLARIN TOPLAM MALIYETI 6000 TL 6000 TL 6000 TL 6000 TL 6000 TL




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 -
Stratejik Hedef 1.1 -
« Stratejik Hedef 1.2 -
>
=
= STRATEJIK AMAC 2 1000 TL
Stratejik Hedef 2.1 1000 TL
Stratejik Hedef 2.2 -
STRATEJIK AMAC 3 5000 TL
<«
E Stratejik Hedef 3.1 2000 TL
[
Stratejik Hedef 3.2 3000 TL

TOPLAM MALIYET

6000 TL
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5. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.1 iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Dederlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. izleme, ydnetime yardimci olan sistemli bir
faaliyettir. Raporlama, izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlari objektif olmalidir. ilerleme

saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Okulumuz stratejik planinin onayi alinip uygulamaya gegilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag¢ ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin
gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve
ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir.
Raporlama genel anlamda alti aylik ve yillik olmak iizere senede iki defa gergeklestirilecektir. Her
yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde
diizenlenip bir tanesi birimde kalacak, digeri ise gerekli calisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi
icin Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik
planlama sirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak,

stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan calismalarla, uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma

konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.

RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiritilen faaliyetlerimizi,
onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme Izleme Degerlendirme

Degerlendirme EOCH Tl Donemi
Zamani

Donemi Siire¢ Aciklamasi

1. ilge MEM Birimleri tarafindan
sorumlu olduklari gostergeler ile
ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi.

L 2. Gostergelerin gerceklesme
Birinci lzleme- Her yilin durumlari hakkinda hazirlanan
Degerlendirme Temmuz ayi raporun st yoneticiye Ocak-
.. . L sunulmasi Temmuz
D6nemi icerisinde

3. Birimlerle koordineli galismalar
yapilarak elde edilen sonugclarin
degerlendirilmesi.

1. ilce MEM Birimleri tarafindan
sorumlu olduklar gostergeler ile
ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina iliskin  verilerin

. . toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Ikinci Izleme-

izleyen yilin Subat

Degerlendirme 2. Ust yonetici baskanhginda diger Tam Vil

ayl sonuna kadar . .
Dénemi birim  yoneticileriyle  yilsonu

gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin  ve
sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Erdem ARSLAN OKUL MUDURU
2 Emre UGUR OGRETMEN
3 Zeynep KOZAN OGRETMEN
4 A. Kadir CELIK OKUL AIiLE BIRLIGi BASKANI
5 Giilhan GZEN Sggbf&s&i;uéi YONETIM
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S5.1.1

YESILYURT ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
. Performans L .
. : Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N .| Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler SRR o N Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
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YESILYURT ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDiRME RAPORU

STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERI TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMIi

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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